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Lettre d’information relative a la participation a une étude sur
La perception de la psychologie du travail

Université Paris Cité - Laboratoire de Psychologie et Ergonomie Appliquées
Madame, Monsieur,

Vous étes invité-e a participer a une enquéte exploratoire menée par des étudiant-e-s en deuxiéme année du Master
PSTO (Psychologie sociale, du travail et des organisations) a I'Université Paris Cité, dans le cadre d'un projet collectif
de l'unité d'enseignement Projet collectif supervisé. Cette enquéte s’intéresse a récolter les informations concernant
la perception et les croyances que les lycéen-ne-s et les étudiant-e's en licence autour de la psychologie du travail.

Nous vous remercions pour l'intérét porté a notre projet et nous vous invitons a prendre connaissance des
informations mentionnées ci-dessous avant de choisir d'y participer ou non.

Le présent document décrit I'étude a laquelle il vous est proposé de participer et répond aux questions que vous
étes susceptible de vous poser a partir des informations actuellement disponibles. Ce projet s'orientera par la suite
sur un webinaire exclusif qui aura lieu fin avril, pour dévoiler les résultats de notre enquéte.

Contexte et objectifs

Cette enquéte s'inscrit dans le cadre d'un projet pédagogique et collectif visant a approfondir la compréhension des
perceptions, croyances et connaissances autour de la psychologie du travail. A travers cette démarche, nous
cherchons a identifier les idées regues et les besoins spécifiques d'information exprimés par les lycéen-ne's et
étudiant-e's. L'objectif principal de cette étude sera d'adapter nos interventions afin de mieux répondre aux attentes
et promouvoir les apports de la psychologie du travail. En outre, ce projet ambitionne de contribuer a I'orientation
des jeunes générations tout en sensibilisant a I'importance et aux enjeux de la psychologie du travail, une discipline
récente et en plein développement.

Si vous souhaitez en savoir plus sur ce projet ou obtenir des informations complémentaires, nous vous invitons a
consulter les ressources disponibles sur notre stand ou aupres de CogiTOP (association des anciens étudiant-e-s du
Master de psychologie du travail), que vous pouvez découvrir dans le Hall des amphithéatres.

A noter, cette enquéte représente une étape essentielle pour promouvoir une meilleure compréhension de ce
domaine et encourager un intérét croissant auprés des futurs professionnel-le-s.

Ethique de la recherche : Bénéfices / Risques

En participant a cette étude, vous contribuerez a I'avancement de I'enquéte sur la perception de la psychologie du
travail auprés des lycéen-ne's et étudiant-e-s, ainsi qu’au développement d'outils visant a informer et orienter les
futurs étudiant.e.s en psychologie du travail. La participation a cette enquéte ne devrait entrainer aucun
inconvénient ni risque majeur pour votre santé, votre vie privée et/ou votre vie professionnelle.

Si cette enquéte venait a engendrer un état d’inconfort, nous vous invitons a contacter les responsables de I'étude.
Nous veillerons a ce que chaque participant-e soit traité-e avec respect et bienveillance.

Les résultats de I'enquéte pourront faire I'objet d'une valorisation scientifique et seront utilisés dans le cadre du
travail collectif mentionné. Aucune information permettant de vous identifier ne sera collectée ni utilisée sans votre
consentement libre et éclairé.



Conditions de la recherche

Au cours de cette enquéte, vous serez sollicité-e pour compléter une série de questions visant a explorer votre
représentation de la psychologie du travail, ainsi que les perceptions qui en découlent.

Dans cette étude, il vous sera demandé de remplir :
e Des informations socio-démographiques vous concernant (Année d’étude en cours, genre)
e Une série de quelques questions pour recueillir vos perceptions.

Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses, et vous n'avez pas a avoir de connaissances préalables sur le
concept. Nous vous demandons simplement de répondre autant que possible de maniére spontanée et la plus
sincére possible a chaque question posée. Cette enquéte durera environ cing (5) a dix (10) minutes. Vous étes libre
d’interrompre I'enquéte quand vous le souhaitez sans avoir a vous justifier et sans encourir de conséquences quelles
gu’elles soient.

Vos droits

Vous étes totalement libre d’accepter ou de refuser de participer a cette étude sans avoir a vous justifier, et sans
gue cela n’entraine de conséquences pour vous. Vous disposez du temps que vous estimez nécessaire pour prendre
votre décision.

En cas d’acceptation, vous pourrez a tout moment revenir sur votre décision, sans nous en préciser la raison. Veuillez
effacer vos réponses avant la fin du questionnaire en quittant tout simplement ce dernier via le bouton en haut a
droite.

Traitement de vos données

Votre participation implique la réalisation d’un traitement de données a caractére personnel a partir des
informations qui vous concernent et qui seront produites dans le cadre de cette étude.

Ce traitement poursuit une finalité de recherche scientifique et a pour base légale I'exécution d’une mission d’intérét
public (art. 6.1.e du Réglement général sur la protection des données).

Le responsable de traitement est Université Paris Cité.

Droit d’accés aux données

Pour exercer ces droits ou poser des questions au sujet de cette recherche, vous pouvez vous adresser directement
a l'investigateur principal de I'étude. Une réponse vous sera apportée dans les plus brefs délais, et au plus tard un
mois a compter de la réception de votre demande.

En cas de difficulté(s), vous pouvez également contacter la Déléguée a la protection des données d’Université Paris
Cité a dpo@u-paris.fr

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous
pouvez adresser une réclamation a la CNIL (www.cnil.fr).

Anonymat et confidentialité

Avant de commencer, veuillez noter que toutes les informations recueillies lors de cette étude sont strictement
anonymes et confidentielles. Dans le cadre de la passation du questionnaire, vous transmettez : des données
anonymisées vous concernant, et des données techniques (date et heure de connexion de votre appareil).

Les données sont anonymes et destinées au travail collectif de cette enquéte. Elles seront traitées et analysées par
BELLON Vincent, LEMONNIER Lila, LOIGNON Carole-Anne, RIFI Waris, STELLA Gabriele, TRAN Nhi sous la supervision
de l'association CogiTOP (Superviseur du projet collectify CAROFF Xavier (Responsable de la mention Master
Psychologie sociale, du travail et des organisations) et de SOVET Laurent (Maitre de conférences en psychologie


http://www.cnil.fr/
http://www.cnil.fr/
https://www.linkedin.com/company/association-cogitop/

différentielle, chargé de mission "Orientation et Réussite Etudiante"). Ces données sont nécessaires pour permettre
la passation du questionnaire ainsi que réaliser un traitement statistique des réponses.

Dans le cadre de cette étude, les informations suivantes sont collectées et analysées :
- Genre
- Académique et professionnelle
- Données d’identification, de connexion ou d’acces (ex : identifiant des terminaux, horodatage, ad...)
- Internet (ex. cookies, traceurs, données de navigation, mesures d’audience, etc.)
Ces données sont traitées par :
- Leresponsable de I'enquéte et son directeur de master
- Les membres de I'équipe de recherche

Transfert de données hors Union européenne : NON

Pour garantir la sécurité et la confidentialité de vos données, les mesures techniques et organisationnelles suivantes
sont mises en place :
e La collecte et I'accés aux données personnelles sont limités a I'utilisation exclusive de I'équipe de
recherche du projet susmentionnée, dans le cadre des finalités précisées ci-dessus ;
e Aucune des données personnelles collectées par I'équipe de recherche ne peut étre publiée ou rendue
publique, ce qui serait susceptible de permettre I'identification des participants ;
e Les données personnelles des participants seront :
*  «anonymisées »

e Les droits d'acces aux données seront :
= limités et uniquement accessibles a I'équipe de recherche.

Seules des données ne permettant pas de vous identifier seront éventuellement publiées afin d'améliorer les
connaissances de la recherche sur l'orientation des jeunes. Il n'y a aucune donnée directement identifiante
récoltée.

Cette note d’information vous appartient et vous pouvez la communiquer et en parler a votre médecin traitant et/ou
a vos proches pour avis.

Nous vous remercions, Madame, Monsieur, de votre participation.

Contact

Vous pouvez poser vos questions et obtenir de plus amples informations a tout moment en entrant en contact avec
I'équipe de I'étude via un courrier électronique : carole-anne.loignon@etu.u-paris.fr ; vincent.bellon@etu.u-paris.fr
; waris.rifi@etu.u-paris.fr ; gabriele.stella@etu.u-paris.fr ; lila.lemonnier@etu.u-paris.fr ; ngoc.tran@etu.u-paris.fr .



